PROVINCIA DE SANTA FE
Ministerio de Economia
SERVICIO DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL

rREsoLucion ~e (] 6 0 -1 4

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacionat”, 11 JUL 2014

VISTO:

El Expediente N® 13401-1101032-3 del Registro del Sistema de Informacién de Expedientes por el
que se tramita el ingreso de personal al Servicio de Catastro e Informacion Territorial; y

CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Topocartografia — Santa Fe, solicita el ingreso de 3 (tres)
Agrimensores / Ingenieros Agrimensores, Nivel G — Grado 1 — coeficiente 1.00 -~ Agrupamiento
Técnico — Administrativo, del Estatuto Escalafon aprobado por Decreto 0201/95, a fin de posibilitar el
eficaz cumplimiento de las competencias asignadas a esa reparticion con recurso humano idéneo;

Que ¢l Decreto n® 201/95. Estatuto Escalafon del Personal del Servicio de
Catastro e Informacién Territorial, dispone, en el articulo 20° que el ingreso al organismo se
producira por el Nivel G Grado | para los agrupamientos Técnico-Administrativo y Mantenimiento y
Servicios y Nivel C Grado 1 para el Agrupamiento Profesional, siendo requisito indispensable
someterse al procedimiento de seleccion que se establece en el citado acto;

Que dicho articulo establece que el ingreso se hara por el procedimiento que
determine el Administrador Provincial, definiendo asimismo los requisitos particulares que para cada
agrupamiento deben observarse:

Que el Administrador Provincial del Servicio de Catastro e ‘Informacion
Territorial, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley n® 10.921 en los articulos 6°, inc. a) y
20°, ha procedido a dictar la resoluciéon n® 24/10, estableciendo un procedimiento de seleccion en el
cual se contempla lo estatuido por el Decreto n® 201/95; articulos 20°; 21°; 69°; 70%; 71°, 72°; 73°;
74%; 75°; 76°; 77° 78%; 79 80°; 81°; 82°; 83°; 84°; 85°; 86°; 87°; 88°; 89% 90° y 91°, como asi
también lo normado por los decretos n® 291/09, 274/11 y 3039/12, complementarios y modificatorios
en cuanto resulten aplicables;

Que el buen gjercicio de las funciones que se desarrollen en el ambito del
Servicio de Catastro ¢ Informacion Territorial exige contar con recursos humanos de calidad y
comprobada idoneidad;

Que ¢l Régimen de Seleccion para el ingreso en la carrera administrativa debe
vcontemplar la ejecucién de un procedimiento que asegure el i ingreso de los mejores perfiles acorde con
los principios de idoneidad, objetividad, imparcialidad y transparencia;

Que el Proceso de Seleccion adoptado oontempla los procedimientos
determinados por los Decretos 291/09, 274/11. 3039/12, la Disposicion n° 01/09 de la Subsccretaria
'de‘ Recmsos Hmmmos y la Funclon Publlca, mgmemw y concordantes;
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Que las leyes provinciales N° 9325 y 10.388 instituyen un conjunto de
beneficios para personas discapacitadas y ex-combatientes de Malvinas, respectivamente. En
consecuencia, deviene fundamental instrumentar los medios apropiados para conceder su ingreso a la
Administracion Piblica Provincial, otorgandosele prioridad para la cobertura de vacantes en caso de
igualdad de méritos;

Que, conforme lo dispuesto por Decretos N° 2038/13 v 2410/13 la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Pablica es el drgano especifico que debe velar por la
implementacion de un proceso de seleccion uniforme para el ingreso a la Administracién Pablica
Provincial y por ello ha intervenido en las presentes actuaciones;

Que la Direccion de Relaciones Laborales, Capacitacion y Desarrollo es el drea
del Servicio de Catastro e Informacion Territorial con competencia especifica en los procesos de
seleccion de personal para promocion e ingreso;

Que la Union del Personal Civil de la Nacion-Seccional Provincial Santa Fe
(UPCN) y la Asociacion Trabajadores del Estado (A.T.E.) — Consejo Directivo Provincial son las
entidades sindicales con Personeria Gremial con 4mbito de actuacion provincial mas representativa del
Sector;

Que con el objeto de dar cumplimiento a lo prescripto por la Ley n® 9.325
deviene necesario otorgar participacién que resulte pertinente a la Subsecretaria de Inclusién para
Personas con Discapacidad, dependiente del Ministerio de Salud;

Que la Direccion Legal y Técnica del Servicio de Catastro e Informacion
Territorial ha tomado la intervencién que le compete;

Que la Secretaria de Recursos Humanos y la Funcion Pablica, de conformidad a
lo normado por el articulo § del Decreto 291/09 y normativa complementarias,” ha tomado
conocimiento y compartido los criterios de ¢laboracion del perfil requerido y de evaluacién de
antecedentes;

Que la presente resolucion se dicta en cumplimiento de lo establecido por el
articulo 6 del Decreto n® 291/09;

POR ELLO:

EL ADMINISTRADOR PROVINCIAL DEL
SERVICIO DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL

RESUELVE

- AR'I‘ICULO!° Convéease al Proceso de Seleccidn para el Ingreso, entendiendo como tal a
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la incorporacion de personas ajenas a la Administracion Publica, para el

cubrimiento de 3 (tres) cargos  de Auxiliar Técnico Administrativo, Nivel G. Grado 1, Coeficiente
1,00, en el dambito del Servicio de Catastro e Informacion Territorial,

ARTICULO 2°;

Los puestos a cubrir por medio de la presente convocatoria se desempeiiaran
en la Direccion de Topocartografia en la sede Santa Fe del Servicio de Catastro

¢ Informacién Territorial, Saavedra 2260, Santa Fe, de Lunes a Viemes, en el horario de 7:00 a 14:00
hs., debiendo el postulante contar con entre 21 y 50 aflos de edad y una experiencia laboral
fehacientemente comprobable no menor a un (1) afio en el ambito piblico o privado en tareas afines a
las funciones a desempefiar conforme el detalle que sigue:

Perfil:
Titulo:
Area de Destino:

Agrimensor - Ingeniero Agrimensor (Excluyente)

Direccion Topocartografia Santa Fe

Funciones Escenciales:  Produccion de cartografia parcelaria tematica
del territorio provincial tomando de base la cartografia basica, con salida
en soporte papel o digital a través de la interpretacién y procesamiento de
fotografias aéreas ¢ imigenes satélites. - Medicion, analisis, manejo v
extraccion de datos espaciales relacionados con las caracteristicas fisicas
de la tierra en especial la deteccion del perfil edificado. - Actualizacién de
la cartografia parcelaria tematica generada por el Servicio. - Captura de
datos por métodos de campo, fotograficos y de imagenes satélites. -
Control de calidad de cartografia temdtica y posicional para revisar toda la
informacion  existente y la nueva cartografia generada. -
Georreferenciacion y utilizacion del material fotografico e imégenes de
satélites como soporte para el ajuste e interpretacion de cartografia
parcelaria. - Captura y registro de informacién: Hidrografia, vias de
comunicacion, ductos (servidumbres), detalles topogréficos § andlisis de
objetos legales territoriales. Identificacién y ubicacion de puntos
trigonométricos pertencciente a la Red Geodésica Provincial en cartografia,
- Tareas de topografia y cartografia para la actualizacién de los datos. -
Registracién de todos los puntos trigonométricos, puntos fijos y puntos
acotados y vincularlos con la cartografia basica. - Georreferenciacion los
planos de mensura y cartografia basica en la APLCAT. - Cambios de
zona, modificaciones alfanuméricas de la parcela, subparcelamientos por
planos de mensura y titulos. - Actualizacién y mantenimiento de la base
parcelaria-cartografica de: calles, manzanas, parcelas, secciones, zonas,
planos de mensura, servidumbres, a través de los procesos: topografico
(TOPO), cartografico (CARTO), calles (CALLES) y actualizacién
cartografica. (ACT-CARTO) - Detectar las inconsistencias de datos
relevados. - Realizar y verificar la cartografia de ambientes islefios en la
APLCAT. - Confeccionar planos de mensura oficiales. - Apoyo
cartogrifico a los trabajos geodésico-topograficos. - Correccion de
cartografia basica urbana, suburbana y rural. - Analisis de objetos legales
territoriales. - Analizar la relacién de la cartografia con los planos de
mensura Yy  otos  antecedentes para  modificar la  base
parcelaria/cartografica. - Relacion entre la cartografia y los planos de

- mensura y/o cualquier ofro que hacen a la modificacion de la base
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parcelaria-cartogrifica. - Incorporacion de informacién digital en el nivel
de mensura y base cartogréfica.

Conocimientos: Sistemas geogréficos de informacion. - Bases de datos y formatos Shape, -
Software CAD para desarrollo de proyectos en los sistemas geograficos de
informacion. - Manejo de software Microstation, Microstation
Geographics, gvsig, Google Earth, ER-Mapper, Photoshop, Global Mapper
(para transformar extension de archivos) y paquete Office (completo). -
Normativa Relacionada: ey Nacional de Catastro n® 26.209 - Ley 2996
to. - Ley 10547 - Ley 10921- Decreto n® 201/95 - Norma Cartografica de
Ia Provincia de Santa Fe, Decreto N° 0884/07.

ARTICULO 3°: El Comité de Seleccion estara integrado por:

a) El Sr. Administrador Provincial del Servicio de Catastro ¢ Informacion Territorial, C.P. Horacio
Santiago Palavecino, en caracter de Presidente titular y la Dra. Marielle Georgina Cifre como
suplente:

b) El Sr. Director de Relaciones Laborales, Capacitacion y Desarrolio del Servicio de Catastro e
Informacion Teritorial, D. Osvaldo José Bonadeo en el cardcter de miembro titular y el Sr. Diego
Eduardo Martinez como suplente;

¢) ElSr. Jefe de Departamento Fotogrametria a/c del Despacho de 1a Direccion de Topocartografia
Santa Fe del Servicio de Catastro ¢ Informacién Territorial, Tec. Luis Ramén Eugenio Savoie en
el carficter de miembro titular y el Sr. Luis Basilio Muzycka como suplente,

d) Un (1) miembro titular y un (1) suplente a designar por la Secretaria de Recursos Humanos yla
Funcion Piblica, con rango no inferior a Coordinador;

¢) Tres (3) veedores titulares y sus respectivos suplentes, a designar por la Unién del Personal Civil
de la Nacion (UPCN) — Seccional Provincial Santa Fe.

f) Un (1) veedor titular y su correspondiente suplente, a designar por la Asociacion trabajadores del
Estado (ATE).

En el caso de que existan postulantes que acrediten encontrarse incluidos dentro de
las disposiciones previstas por la Ley de Proteccidn Integral del Discapacitado (n® 9,325), se solicitara
a la Subsecretaria de Inclusion para Personas con Discapacidad dependiente del Ministerio de Salud,
la designacion de un (1) representante que integrard el Comité de Seleccion en el cardcter de veedor.

"ARTICULO 4°:Cualquier miembro del Comité de Seleccion podré excusarse o ser recusado
para 3
o intervenir cuando mediaran las causales establecidas en el Cadigo Procesal Civil
y Comercml dela Pmucna 0 existieren rmtwamonm atendibles de orden personal.

B {:, AR’I’!GULO 5% El Emceso de Seleccion se ajustard al prooedmnento aprobado oportunamente,
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establecido en la resolucién n® 024/10 del Servicio de Catastro ¢ Informacién
Territonial,

ARTICULO 6°:La presente convocatoria debera ser publicada por el Servicio de Catastro e
Informacion Territorial durante al menos tres (3) dias hébiles en la portada
principal de la Pagina Web oficial de la Provincia y exhibida en 4reas de acceso piblico de la sede
Santa Fe del organismo, delegandose en el Administrador Provincial la facultad de extender la
publicacién a los medios que éste estime pertinentes a fin de asegurar su difusién.

Las solicitudes deberan ser presentadas en forma personal por el postulante desde
el dia de la publicacion de la presente convocatoria y durante ocho (8) dias hébiles, en el horario de
7:30 a 12:30, en la sede Santa Fe del Servicio de Catastro ¢ Informacién Territorial, Saavedra 2260,
Santa Fe.

Los resultados de las diferentes etapas de evaluacion se publicarin en la Portada
principal de la Pagina Web oficial de la Provincia y en carteleria a instalarse en el Servicio de Catastro
¢ Informacion Territorial de la Provincia — Sede Santa Fe, sita en calle Saavedra 2260 — Santa Fe.

Finalizado el proceso, el Comité de Seleccién emitird un dictamen final, el que
debera ser explicito y fundado, y constaré en un acta que firmaran todos sus integrantes.

Dicho dictamen final determinara el orden de meritos para los cargos
comprendidos en la convocatoria y el mismo tendré una vigencia de 24 meses conforme lo dispuesto
por Decreto N® 3039/12,

ARTICULO 7°: El Formulario de Inscripcion, que como Anexo A forma parte integrante de la

presente resolucién, debera ser publicado en la pagina Web de la Provincia

desde el dia de publicacion de la Convocatoria y mientras se extienda el periodo de recepcion de
solicitudes. s

ARTICULO 8°: La documentacién que deberd acompaiiar al formulario de inscripeion serd la
quese  detalla en el Anexo B que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 9°: Los factores de evaluacion y su ponderacion relativa serdn los que se detallan
en la planilla Anexa C, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 10°: Registrese, comuniquese, notifiquese a la Subsecretaria de Inclusién para
Personas con Discapacidad, la Unién del Personal Civil de la Nacién -
Seccional Provincial Santa Fe (UPCN) y a la Asociacién Trabajadores del Estado (A.T.E.) - Concejo

Directivo Provincial Santa Fe, y archivese. -
e e e

CF MOMCIO S PILAEOND
A?—'MMSTFA[?Q;E’ FROVINGIAL,
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Convocatoria para Seleccién de Personal

FORMULARIO DE INSCRIPCION

Los datos suministrados en este formulano tienen CARACTER DE DECLARACION JURADA y serin tratados en forma resecvada, Debera
Presentarse en el Servicio de Catastro e Informacidn Territorial, Ssavedra 2260, Santa Fe, desde o din 00 de de 2014 y hasta el 00 de de 2014, en o)
hoeario de 7:30 a 12:30 horas.

Deberin acompailar al peesente una copia impresa de su Curiculum Vitae, una (1) fotocopia do kas dos primeras hojas del DNI o su equivalente y
tlzmo cambio de domicilio, y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el presente formulario (¢j.; certificados de estudios,
diplomas, constancias de titulo en trémite, certificados de tmbajos desempefiados y demés comprobantes pertinentes). Toda fotocopia presentada en la
dooumentocion deberd estar debidamente certificada.

La documentacion deberd presentarse bajo sobre cerrado que contenga ln leyenda "Proceso de Seleceion”, seguido de I identificacion del
puesto a concursar, apellido, nombre y nimero de DNI ded postulante, todas las hojas deberin estar numeradas v firmadas, indwindose 1s totalidad
de hojas que componen la preseatacion. De existir imposibilidad de adjuntar alguno de los antecedentes documentales, podrin acreditarlos
pesteriormente durante el proceso de evaluscion. Dicha imposibilidad debeni estar debidamente justificada u través de una nota, incluida en el sobre de
MSOTIpeion.

No se admitira la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inseripeion.

El postulante desl. la Resolucién Ministerial Conv al p Pro de Seleceitn v acepta los Térmmos de o masma

|_Cargo al que se postula (Perfil tinico)

Direccion de Topocartografia Santa Fe - Auxiliar Técnico Administrativo, Nivel G, Grado 1, Coeficiente 1,00

1 DATOS PERSONALES

Apeliido Nombures

Documento de Identidad CUIT/CUIL

Tipo Ne Fecha de Nacimiento

Domiclio Purticular

Calle N°® Piso Dpto

Localidud Cadigo Postul Tl e

Correo Eleetranico

Teléfono Particular Teléfono

| 2. ESTUDIOS

Titule Secundario/ Tercinrio

Titule Obtenido Institucion Fecha

Estudios Académicos

Titule Obtenido/ Cantidad de Materias Aprobadas Institucion Fecha

Conocimieatos Informaticos (Detallar Software, Hardware y Comumcactones)




[ 3. CURSOS |

Titulo Secundario/ Terclark — (Detalle aquellos que tengan mayor rekackon con el cargo al que se postula)

Nombre del Crrso Insutusidn Fecha Duracaon

Otros Cursos

Nomlee del Curso Instilucion Fecha Duracon |
4. TRAYECTORIA LABORAL

Pucstos que ocupd en el Sector Pablico .

Epreso Reparticion/Ares Puesto Tureas Desarrolladas

Puestos que o%_ggg_an el Sector Privad

' Ingreso _Egreso Orginizscion/Fmpresa Puesto Tareus Desarrollsdus Mative de egross

IMPORTANTE: No se considerarin antecedentes de estudios ni laborales que no estén respaldados por las
certificaciones pertinentes

Lugary Fecha

Frrma

Aclarneion
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Santa Fe, Cuna de la Constitucion Nacional,

RESOLUCION n° D 6 0 -1 4

ANEXO B
Documentacién

1°  La documental debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda “Proceso de Seleccion”
seguido de la identificacion del puesto a concursar, apellido, nombre y niimero de DNI del postulante.

2 Todas las hojas que se presenten deberdn estar numeradas y firmadas, indicindose la cantidad total de
hojas que componen 1a presentacion.

3% Todos los datos denunciados por el aspirante tendrén caracter de Declaracion Jurada. Cualquier falsedad
en la que se incurra en ellos sera causal inmediata de eliminacion del proceso de seleceién.

4% La presentacién de la Solicitud de Inscripcion en la convocatoria importa el pleno conocimiento y
aceptacién por parte de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo la
modalidad de designacion resultante, ¢l drea en la que han de prestar servicios y las tareas exigidas.

5% Dentro del sobre precitado deberd incluirse:
a. Formulario de Inscripcién (Anexo A)
b. Copia Impresa del Curriculum-Vitae del postulante.
¢. Fotocopia de las dos (2) primeras hojas del Documento Nacional de Identidad (DNI) o su
equivalente,
d. Fotocopia del iltimo Cambio de Domicilio obrante en ¢l DNL
c. Fotocopia de todos los antecedentes relativos 2 los datos consignados en el Formulario de
Inscripcién (Anexo A) (certificados de estudios, analiticos, diplomas, constancias de titulo en tramite,
certificados de trabajos desempefiados y demas comprobantes pertinentes)

Toda fotocopia presentada en la documentacién debera estar debidamente certificada por la institucion
isora, por tribunales provinciales o federales, juzgados de paz o escribano piblico.
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Santa Fe, Ct_g;u de la Constitucion Nacional,

RESOLUCION N° 0 6 0 - 1 4

ANEXO C
{Hoja 1)
Factores de Evaluacion y Ponderacién Relativa
.  ANTECEDENTES EVALUACION ENTREVISTA TOTAL
Formacion Profesionnl - Experencia Laboml TECNICA PERSONALIDAD PERSONAL
30% 40 % 20 % 10 % 100 %

La Evaluacion constard de 4 (cuatro) etapas que recibirdn un puntaje de 100 puntos cada

Etapa I' Evaluacién de antecedentes (incluye educacion formal y experiencia)
Etapa I1: Evaluacion Técnica,

Etapa I11; Evaluacion de Personalidad.

Etapa IV: Entrevista Personal.

Las Etapas I, I y III se superaran con un minimo del 70 % (setenta por ciento) de los
puntos, son consecutivas y eliminatorias.

La Etapa IV no es eliminatoria.

La evaluacion de personalidad comprenderd una prueba cognitiva, cuya cgl{i.ﬁcqcién no
podra estar por debajo del Término Medio y otra evaluacién que analizard las competencias
comportamentales relacionadas con el perfil del puesto.

En la entrevista personal, el Comit¢ de Seleccion podra plantear a los postulantes todo tipo
de preguntas relacionadas con su formacidn, experiencia, conocimientos técnicos, personalidad u

/otros aspectos que permitan evaluar mas profundamente la calidad profesional y los atributos
g personales de los entrevistados.
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ANEXO C
(Hoja 2)

Factores de Evaluacién y Ponderacién Absoluta para los antecedentes de Formacién y

Experiencia Laboral

1. FORMACION
Nivel Supedior
Cargo a Concursan/Area’Sector Titule ?: M' i

— 25 | 50 | 75 | 100
Auxiliar / Topocartografia Sunta Fe Agrimensara / Tngenleria en Agrimensura -] =] =« |40
2. EXPERIENCIA LABORAL =5
Ambito Puntos
En el SCIT i - s - Mis de 3 ailos 60
(En dependencia directa o de otras reparticiones de 1 a 3 aiios S5
gubcrnamentales en tareas Iécnicas cspecificas del Hablendo camplido Funciones (en un perioda no | Mis de 3 ailos 50
organismo catastral.) (1) superior n loy § afios anteriores) de 1 a2 3 afios 45
En otras dreas de la Administracién Piblica 16 mas ados 40

. . Miis de 3 aiios 35
En el ambito Privado St aSales 30

(1) En el easo de haber desempefinde tareas por coenta de otros organismos en of Serviclo de Catastro e Informmcion Territorinl,
deberd acreditarse especificando el erganismo del que ne trata y detallar las tareas desempefiadas, quedando a criterio del Comité

de Seleecin, admitlr o rechazar ¢l aniccedente que se invoque.
No se asignari puntaje adicional por sobrecatificacion ylo experiencia no relacionada con los requisitos solicitados
Se tendri en cuenta nlemente b experiencia screditada que asigne mayor puntsje




